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Predstaveni projektu

Cil projektu: posilit systém podpory vzdélavani, spoluprace a wellbeingu

Doba trvani projektu: 12/23 —-12/25

Zapojeni: 25 Skol z ORP Bystrfice nad Pernstejnem

Pocet akci: uskutecnénych 69, planovanych k realizaci 20
o MI 510 172 Pocet osvétovych akci/ 10
o MI 510 173 Pocet akci pro pracovniky ve vzdélavani/ 42
o MI 512 120 Pocet skolnich a mimoskolnich aktivit/ 37



Metodologie

Evaluacni pfistup: kvalitativni i kvantitativni orientovany pfistup

Nastroje: rozhovory (polostrukturované + neformalni), dotazniky (primeérna navratnost 40 %),
pozorovani

Zameéreni: na dopad a na ucinnost




v A\

Dopad — PEDAGOGOVE MS, ZS

ZJISTENI DOPAD
1. ZvysSeni spoluprace mezi Skolami a sdileni zkusenosti 1. Posileni kvality vzdélavaciho procesu
2. ZlepSeni komunikace mezi pedagogy a zfizovateli 2. Podpora dlouhodobého profesniho rozvoje
3. Prisun novych informaci uzitecnych pfi vyuce 3. ZlepSeni inkluzivniho pfistupu

4. Podpora profesniho rozvoje

- nadmérnad casova vytizenost pedagogl, nerovhomérna
kvalita vzdélavani



Dopad — DETI A ZAC|

ZJISTENI DOPAD
1. Aktivni zapojeni do vzdélavaciho procesu 1. Zvysena kvalita vzdélavani
2. ZlepSenivztah(l mezi zaky 2. Snizeni nerovnosti ve vzdélavani
3. Posileni sebevédomi a zvladani stresu 3. Podpora moderniho vzdélavani

- psychicka zatéz, nedostatecna motivace



Dopad — VEDOUCI PRACOVNICI, REDITELE SKOL

ZJISTENI DOPAD
1. ZlepSeni komunikace mezi Skolou a zfizovatelem 1. ZlepSeni komunikace mezi Skolou a zfizovatelem
2. ZlepSeni strategického rizeni skol 2. ZvySeni kvality fizeni skol

3. Zvyseni spoluprace mezi Skolami
4. Podpora pozitivniho Skolniho klimatu

- problém financovani nepedagogickych pracovnikl v celém
Uzemi, naro¢né fizeni zmeén



Dopad — VEREJNOST, RODICE

Nejnarocnéjsi skupina na zjisténi zpétné vazby 1. Dlouhodoby zajem rodicl o pravidelny pohyb déti

Zvysena informovanost
2. QOsvéta, nové informace a zajimavosti od odborniku a

Akce jsou hodnoceny jako prinosné a praktické zajimavych osobnosti

Vysoky zajem o pokracovani a rozsireni

1.
2.
3.
4.
5.

- naro€na motivace k ucasti, nejasna ocekavani

Pozitivné vnimana organizace akci




Neocekavane dopady

o + Posileni komunitniho ducha

o+ Rozvoj leadershipu u pedagogu

o - Nizka mira zapojeni rodict a vefrejnosti




Fvaluace — pfistup PS, RV

* Funkcni spoluprace pracovnich skupin
* Kromé 3 povinnych skupin, mame i dalSi 3 nepovinné

* Kazdé setkani je na jiném misté a zaroven dochazi ke sdileni dobré praxe

* Funkéni fidici vybor
* Vysoka ucast na kazdém setkani

* Pozitivné hodnocen program setkani, ktery byva doplnén vzdéldvacim programem (supervize)




Dekuji za pozornost




